
MATERNITA’ OBBLIGATORIA PER 
DIPENDENTI/DOMESTICI/GESTIONE SEPARATA 

(5 MESI) 

• CARTA IDENTITA’ E CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE; 

• RICEVUTA DEL CERTIFICATO TRASMESSO ALL’INPS;  

• CERTIFICATO DELL’ULSS O ISPETTORATO DI LAVORO NEL CASO 
IN CUI CI SIA UNA MATERNITÀ ANTICIPATA, IL CERTIFICATO 
DEL MEDICO AZIENDALE NEL CASO IN CUI CI SIA LA 
FLESSIBILITÀ, CIOÈ 1 MESE PRIMA DEL PARTO E 4 MESI POST 
PARTO E IL CERTIFICATO DI MALATTIA NEL CASO IN CUI SI 
VOGLIANO PERCEPIRE I 5 MESI POST PARTO; 

• CODICE FISCALE DEL FIGLIO NATO (PER GESTIONE 
SEPARATA); 

• RECAPITO TELEFONICO E INDIRIZZO DI RESIDENZA/
DOMICILIO; 

• IBAN DI CONTO CORRENTE INTESTATO AL RICHIEDENTE 
REDATTO TRAMITE MODELLO SR163; 




